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VISTOS:

4
-

La solicitud de licencia por maternidad presentada por la trabajadora de de Técnica en Rehabilitacién
More Paiva Liz-Stefany de fecha 31 de agosto de 2017, CITT N°® A -262-00012630-17, INFORME N° 586 —
2017 — GRP — SRSLCC — UA/PER ¢ Informe N° 268-2017-GOB.REG.PILURA-SRLCCC-HLMP-AJ.

CONSIDERANDO:

Que, la trabajadora More Paiva Liz Stefany, contratada del régimen del DL. 1057, en el cargo de Técnica
en Rehabilitacion, presenta solicitud de pago de subsidio por maternidad, por el periodo de 98 dias
comprendidos desde e} 17 de Marzo del 2017 hasta el 22 de Junio del 2017, segiin CITT N° A - 262 -
00012630 - 17, informando gue ha recibido el subsidio por parte de EsSalud por el monto de 5/. 3, 887.00
(TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES)

Que, la Ley N° 29849, en su articulo 6°, establece que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho a la afiliacidn ai régimen contributivo que administra ESSALUD, La contribucidn para
la afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base mdxima el equivalente al
30% de la UIT? vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo
subsidios como consecuencia del descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera percibir
las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, “debiendo asumir la
entidad contratante la diferencia entre |a prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensuai
del trabajador.”

T Que, el articulo 8° numeral 8.1.2 inciso e} de la Directiva N° 08 — GG — ESSALUD -~ 2012 Normas
/ Complémentarias al Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicés, aprobada por la Resolucién de
Gerencia General N°® 619 - GG — ESSALUD — 2012 , establece la forma de cdlculo del subsidio por
maternidad de los trabajadores CAS; estableciéndose que el subsidio por Incapacidad Temporal ¥ por
Maternidad equivale al promedio diario de las contraprestaciones de los Uitimos 12 meses calendarios
/gm inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia. Si el total de los meses de afiliacidn es
é;? AS ‘fmenor a 12 meses, el promedio se determinard en funcidn a los meses que tenga el afiliado. El subsidio
> Ecalculado en ningun caso excedera la base imponible méxima (BIM) establecida en el Art. 6.4 del Decreto
&,Leglslatwo N® 1057; es decir el 30% de la UIT vigente al momento de la contingencia.

\@ﬁ/ Calculandose el subsidio de la siguiente manera:

) ‘

tIQUIDACION DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD MORE PAIVA LIZ STEFANY
REMUNERACION DiAs_ DEL SUBSIDIO DiAS IMPORTE
§ COMPUTABLE ANO DIARIO SUBSIDIADOS TOTAL
SUBSIDIO TOTAL 2560 360 85.33 98 8362.67
SUBSIDIO ESSALUD 1215 360 40.50 98 3965.00
SUBSIDIO KLMP 1345 360 44.80 98 4393.67

Entoncés,,;corresponde en aplicacion del numeral k) Articulo 6° de la Ley N° 29849, gue la Unidad
Ejecutora 405 Hospital i1-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita cumpla con pagar a la solicitante Ia
diferencia entre la prestacién econdmica otorgada por ESSALUD y la remuneracion mensual del

! Ley N° 29849, Articulo 67, inciso K.
230% * 3950.00 (UIT) = S/. 1185.00.
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trabajador, monto que asciende a la suma de 5/.4,393.67 {CWATRO MIL TRESGIENTOS NOVENTA Y TRES Y
67/100 SOLES). _

. ‘Se informa gue en el mes de Marzo del 2017 debiendo descontarse el monto pagado en exceso del
monto del subsidio calculado. Seglin como se detalla a continuacion (S/. 4,393.67 - 5/.1194.2=
$/.2216.20.) s

Que, con Informe N° 586 — 2017 — GRP — SRSLCC — UA/PER. de fecha 18 de Setiembre del 2017 se informa
se ha realizado un pago en exceso a la trabajadora por 14 dias comprendidos desde el 17 de Marzo hasta
el 30 de Marzo, por el monto de $/.1,194.20 (MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO Y 2/100 SOLES), teniendo
en consideracién la remuneracién diaria de S/. 85.3 (2,560/30=85.3), obligindose la trabajadora a
devolver el dinero pagado en exceso. Por lo cual, en aplicacién Articulo VIII® de la Ley N° 27444 {Deficiencia
de fuentes) y el Articulo IX® del Cédigo Civil Peruano (Aplicacion supletoria del Cédigo Civil), corresponde
aplicar el Articulo 1288° Cddigo Civil Peruano {Extincién de la obligacién por compensacién), y compensar
la obligacién de devolucién de dinero de la trabajadora con la obligacién del pago de Subsidio por
maternidad por parte del Hospital en el monto de 5/.4,393.67 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES Y 67/100 SOLES), correspondiendo efectuar por parte del Hospital, el pago del subsidio por la
diferencia entre S/. 4,393.67 y 5/.1,194.20 que asciende al monto de S/.2,216.20 (DOSCIENTOS DOS ¥
00/100 soles);

.\ En aplicacion de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector para el afio 2017, Decreto Legislativo
=i 1057, con visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracion, Asesoria
o * Juridica Externa, Area de Personal y en €] uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer a favor de la trabajadora More Paiva Liz Stefany, identificado con DNJ. N°
2742796, contratada bajo el Régimen Laboral D.L N° 1057, en el cargo de Técnica en Terapia Fisica, el
;’ﬂubsidio por Maternidad por el monto de S/. 4,393.67 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES Y
‘5'557/100 SOLES).

i

Articulo 2°.- Compensar la obligacién del pago de Subsidio por Maternidad del Hospital por el importe de
S/. 4,393.67 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES Y 67/100 SOLES) con el pago en exceso
efectuado a {a trabajadora de $/.1,194.20 {MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO Y 2/100 SOLES).

Articulo 3°.- Disponer el pago del Subsidio por Maternidad por el monto de $/.3,199.47 {TRES MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE Y 47/100 SOLES) a favor de la trabajadora More Paiva Liz Stefany (diferencia entre
$/.4,393.67 y 5/.1,194.20).

“Articulo 4°.- Disponera la Unidad de Administracién vy a la Unidad de Planeamiento Estratégico realizar
los actos administrativos a fin de que se pague a la trabajadora el subsidio por incapacidad temporal
reconocido.

TE ' Registrese, Comuniquese, Publiquese.
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